
 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

  

 

 

  
    

Nawaf Mansour Alayed 
Human Resource Specialist 

 نواف منصور العييد
 أخصائي موارد بشرية

0582206777 

nofy2060@gmail.com 

الشفاء حي - الدلم -الخرج   

0582206777 

nofy2060@gmail.com 

Al-Kharj - Al-Dilam - Al-Shifa district 

 الهدف الوظيفي 

 المعلومات الأساسية 

 الدورات التدريبية 

 الشخصية   المهارات 

Objective 

Basic Information 

Education 

Training courses 

SKILLS 

إلى الأن بالعمل تحت  2013سنوات من عام  10أنا ممثل أخصائي موارد بشرية بخبرة 
العمال ليتم تجديد إقاماتهم خدمة حل مشكلات الموظفين بالإدارة وأيضًا في خدمة 

  وبياناتهم عن طريق قوى
وأيضًا استخدامي الى أبشر أعمال و ومدد وأيضًا من ذوي الاحتياجات الخاصة ) ليس 

 .بالفكر أنما بالطول فقط(

كوني شخصًا خبيراً بالتعرف على متطلبات العملاء لتوفير حلول فعالة، فإني ألتزم 
 بتقديم خدمات عالية الجودة والتي تضمن تجربة إيجابية

 

 

 .د2013العمل لدى مزرعة فواز بن حمد الفواز عام  •
 . إلى الان  2013خبرة بالعلاقات الحكومية من عام لدي  •
بالمسمى   2015العمل لدى شركة العربية للبلاط المحدودة أرتك عام  •

 . الوظيفي أخصائي موارد بشرية إلى الان

 . مهارات الاتصال والقدرة على بناء علاقات شخصية •
  .العمل ضمن فريق العمل •
  .قابلية تعلم تقنيات جديدة •
 .الحاسب الآليإجادة استخدام  •

Being an expert at understanding customer requirements to provide effective 
solutions, I am committed to providing high quality services that ensure a 
positive experience. 
 
 

I am a representative of a human resources specialist with 10 years of experience 
from 2013 until now working under the service of solving employee problems in 
the department and also in the service of workers to renew their residency and 
data through Qiwa 
 Also, my use of Absher business and Mudad, as well as those with special needs 
(Not in thought, but in length only). 
 

 

• Intermediate University Certificate (Diploma) 
• Department of Administrative Technology - Specializing in Office 

Management. 
 

 

• Communication skills and the ability to build personal 
relationships. 

• Teamwork. 
• Ability to learn new technologies. 
• Computer proficiency. 

 

• Working at the farm of Fawaz bin Hamad Al-Fawaz in 2013. 
• Working in government relations from 2013 to now. 
• Working for the Arab Tile Company Ltd. ARTIC in 2015 as Human 

Resources Specialist until now. 
 

 . دورة التغيير في الموارد البشرية عن طريق ) شركة ارتك حضوري( •
المهني عن طريق الجنة التنمية الاجتماعية الأهلية عن دورة مبادرة التطور  •

 .بعد
 دورة كيف يمكن للمديرين استخدام التمويل لاتخاذ القرار عن طريق  •

 .) جامعة الجميع الذكية عن بعد ( 

 الانجليزية
 العربية

English 
Arabic 

 التعليم 

 .الشهادة الجامعية المتوسطة ) دبلوم ( •
 .إدارة مكتبيةتخصص  –قسم التقنية الإدارية  •

 

 Professional Experience الخبرة المهنية 

• Change in human resources course from (ARTIC -Attending). 
• Professional development initiative course from the National 

Social Development Committee (Remotely). 
• How managers can use finance for decision-making course from 

(University Smart Remote University). 
 


