
 

 

 

 الهدف الوظيفي 

  شهاداتال
 

كلية المجتمع دبلوم )مبيعات(، 

جامعة الملك عبد العزيز، جدة، 

( 4.15بتقدير )  

م2014/ 4/ 24سنة التخرج   

 الجنسية: سعودي 

وجالحالة الاجتماعية:  ز     مت 

ه0314/ 1/ 7تاري    خ الميلاد:   

 

رفع مستوى المنظمة وتحقيق أهدافها وتطوير أنظمتها العمل على 

والحفاظ على مستواها وتطويرها، وبذل قصارى جهدي للوصول إلى أفضل 

ي عملىي 
ي فز
ي وطاقات 

المناصب وأعلى المستويات من خلال توظيف مهارات 

 والوصل إلى الهدف الذي أطمح للوصول إليه.  

 م  2008/ 8/ 3شهادة الرخصة الدولية لقيادة الحاسب الآلىي  -

ي المستوى التأسيسي  -
يطاتز  م  2009 –م 2008المركز السعودي التر

ي المستوى الأول  شهادة تدريب -
يطاتز ي التر

 م  2009المجلس الثقافز

  

  

   مؤهل التعليميال
 

    جـدة
 

   0580845700 
 

  aif.a.b1982@hotmail.comn 
 

 دورات التدريبية  لا
 

لمعلومات الشخصية  ا  
 

 بـاعشـن  عبـدالل نـايـف 
 

للغات ا  
 

العربية  -  

ية  - ز جيد   –الإنجلت   

   لمهاراتا
 

التعامل مع العملاء بشكل ممتاز  -  

إجادة الحاسب الآلىي  -  

ام الأنظمة  - احت   

حب تطوير الذات  -  

اللباقة وحسن القيادة  -  

العمل بروح الفريق  -  

     شكر والتقديرال
 
ة منتدى جدة الاقتصادي  - ز  م  2007الخدمة المتمت 

ز جدة هيلتون  -  م  2009شهادة الأداء المتمت 

ي العالمية  -
ي أداء العمل الحمراتز

ز فز  م  2019جائزة التمت 

 المعرفة بعنوان )القيادة والإبداع( مدار  -

عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر بعنوان )مهارات الاتصال(  -
 ساعات  8

-   ) ي اتيجر  كلية الاقتصاد والإدارة بعنوان )أسس التخطيط الإست 

  ساعات  8 

 الخبرات العلمية  

ز مستود جدة فندق   -  ( عهيلتون بمسمى )أمي 

 م  2008/ 7/ 9 الىم 2005/ 4/ 13من 

ي العالمية بمسمى )إداري ومندوب  -
كة الحمراتز  حكومية( ال الشؤونشر

 م  2021/ 5/ 31 الى م 2008/ 8/ 2من 

كة الاتصالات السعودية )  - ي شر
( بمسمى )خدمة عملاء( لمدة  STCتدريب فز

 م  2014/ 2ساعه 120شهر 
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