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 فيصل يوسف الزهران

 FAISAL YOUSEF AL-ZAHRANI 

 

 المؤهــــلات

Objective 

Qualifications  

  
 الهدف الوظيف 

ات والمهارات المكتسبة ضمن بيئة عمل  أسعى لتطبيق الخبر

. وكذلك إيجاد  من تقدمالتعزز  لدي القدرة على تنافسية   
 
مهاران

ات جديدة.   البيئة المناسبة لاكتساب مهارات و خبر

 

 

 

 

I seek to apply the experiences and skills acquired within a 

competitive work environment that enhances my ability to 

progress. As well as finding the appropriate environment 

to gain new experiences and skills. 

 

  -  دبلوم حاسب الآل  

   المؤسسة
  والمهن 

  العامة للتدريب التقن 

 

Computer Diploma  - 2016. 

General Organization for Technical & Vocational 

Training - 2016 

 

 سعوديالجنسية: 

 الرياضالعنوان: 

 الحالة الاجتماعية : متزوج

 1100628443رقم الهوية: 

 0536669490رقم الجوال:  

 F1100628443@gmail.com :الايميل

 

 

ات العملية  الخبر

Nationality: Saudi 

Address: Riyadh  

Marital Status: Married   

ID number: 1100628443 

Mobile number: 0536669490 

E.mail: F1100628443@gmail..com  

 

 

Practical Experiences  

  مدير مبيعات  -مصرف الإنماء 

 إل الآن.  - 2022من يونيو / 

 تحقيق نمو المبيعات والوصول إل الأهداف المحددة. 

   مبيعات ر مدي -مصرف الراجح 

 م2022إل يونيو /   -2022 / من يناير  

 السعى  على رفع مستوى الإنجاز والعمل  وتحقيق أرقام قياسية 

 فوق المطلوب كمستهدف

  كة نزل العق  مسؤول علاقات البنوك -ارية شر

 . م2022يناير/ حن   -2021ارس / م

أدرت جميع مسؤوليات العقود من موافقات وتسهيلات ما بي   

كة الوطنية للإسكان والبنوك   لدواع  تنفيذية. الشر

  ممثل مبيعات -بنك سامبا 

اير /  -2020يناير /   . م2021فبر

حققت مستهدفات البنك للمبيعات بشكل دوري من خلال عرض 

خدمات وحلول البنك التمويلية والعقارية والشخصية وحافظت من 

 ين. خلال هذه المدة على المعايب  العالية لإدارة علاقة المستفيد

  تممثل مبيعا -بنك الرياض 

 / /  - 2018سبتمبر  م2019ديسمبر

  مبيعات بنك الرياض على مستوى المنطقة. 
 
 أحرزت المركز الثالث ف

   ممثل مبيعات  -موبايلى 

اير/   م2018يونيو/  - 2017فبر

  الفروع وخارج العمل 
 
نفذت خطط المبيعات لمنتجات موبايلى  ف

 ملآ على تحقيق المستهدفات وزيادتها. اع

  كة عذيب القابضة  م2016 -مساعد إداري  -شر

ية من خلال تسجيل وأرشفة  قمت بمساعدة فريق الموارد البشر

 العمليات بإستخدام حلول تقنية. 

  كة السو ف خدمات -ت يكشر  مشر

اير/  /  - 2013فبر  م2015سبتمبر

كة أرام   مبن  شر
 
فت على إدارة شؤون المكاتب ف كو من صيانة أشر

 وتنظيم. 

 ALinma Bank - Sales Manager 

From June/ 2022 - To Now.  

Achieving Sales Growth & Reaching Set Targets. 

 AL-Rajhi Bank - Sales Manager 

from Januart/2022 - To Jun / 2022. 

Striving to raise the level of achievemnet & work and 

achieve records above what is required as a target 

 Nozol Real Estate - Bank Relations Officer 

March/ 2021 - To Jan 2022 

Managed all contract Responsibilities from Approvals 

& Facilities Between the National Housing Company 

and Banks for Executive Reasons. 

 Samba Bank - Sales Representative 

January/2020 - February 2021 

Achieved the Bank's Sales Targets Periodically by 

Offering the Bank's Financing, Real Estate and 

Personal Services and Solutions, and during this 

Period I Maintanied High Standards of Beneficiary 

Relationship Management. 

 Riyad Bank - Sales Representative 

September /2018 - December /2019 

I ranked the Third Stage in the Sales of Riyad Bank 

at the Regional Level. 

 Mobily - Sales Representative 

February/ 2017 - June/2018 

The Sales Plans in the Branches and Outside the 

Business Were Implemented in Order to Achieve and 

Increase the Targets. 

 Atheeb Holding Company - Admin Assistant 2016 

I Assisted the Human Resources Team by Recording 

& Archiving Operations Using Technology Solutions. 

 AL-Suwaiket Company - Service Supervisor 

February/2013 - September/2015 

Oversaw the Management of Office Affairs in the 

Aramco Building, including Maintenance and 

Organization. 

 2016 

 2016 



  

 

 

Arabic   English  ية العربية  الانجلب  

  .استخدام الكمبيوتر والأوفيس ومحركات البحث 

  .اللباقة وحسن التعامل 

 حل المشكلات واتخاذ القرارات 

  .إدارة الوقت وتنظيم الأولويات 

  .القدرة على الأداء تحت الضغط 

  .حب التعلم وتطوير الذات 

  .ك مع فريق العمل  التعاون المشب 

   Personal Skills الــمــهــارات الشخصية

  Languages اللغات

 Using computer, MS Office and search engines. 

 Tact and good handling.  

 Solving problems & decision making. 

 Time management & priorities organizing. 

 Ability to work under pressure. 

 Love learning & Self - development. 

 Joint cooperation with the teamwork. 

 


