
  Curriculum vitae  السيرة الذاتية

  :Personal Information  : البيانات الشخصية
 تركي الشهري :    الاسم

 سعودي:  الجنسية 
 10/10/0801:  تاريخ الميلاد 

 1665515558:     الجوال
 1661166051:     الجوال

 turkif468@gmail.com :البريد الالكتروني

 

Name  : Truki Alshihri  

Nationality  : Saudi  

Date of Birth  : 01/08/1980 

Mobile  : 0546606669  

Mobile  : 0550055820 

Email    : turkif468@gmail.com 

  :Career Objective  الهدف الوظيفي: 

مبتكعع  لللأسعع للحصولععلىلعصععللعيعع لنلفسيعع ل     ععس لللللل -

 التعس لحعال تسعتة م لمعالمنع   لللللحسع ل لل ل  لنمعلا لمن ساع لل

م   ل ما حسعع لو إم   ل حصلي ععتس لو إم   لوقععا   النلو إ

ل ح  م ل

 

- Seeking a position to utilize my skills and 

abilities in the Financial Management, 

Logistic Management & General Management  

at environment that offers professional growth 

while being resourceful innovative and 

flexible 

  :Qualifications  المؤهل العلمي

مفصعععللل حكصسععع ل حت  سععع لللل- حشعععن م ل ع م سععع ل ماتلسععع  لل -

معال حكصسع ل حت  سع لللللت علي للو ح ح صللل إم  يع لللتخلص

 ف حام ل
ل(4002) بر ي لل3.3. ما اىل حتر كيال

 

- The associate degree in administrative 

sciences, marketing specialty, 

College Of Technology In Dammam 

GPA 3.35 (February 2004) 

  :Courses  : الدورات

ؤسس ع ل ح  عالللبم ما نعال مالع نللللمال ما ت ب ما  ءلمو  ل 13

  ح  فال ح  لميل،لشن لونلف

 ما نععال مالعع نلبمؤسس عع للللمععالف نعع مال حتععا يدل إم  يل 43

  ح  ال ح  فال ح  لمي3

 م نالمير كل حاوحالمال حبسعمن   تللمو  لن 3.

لنلخام ل ح يلاءل حتيسزمن   تلمو  لنل 23

  ح يلاءل من   تل حبسعل حة  ح لوخاممو  لنل 33

مو  تلوشععععععععن م تلنلفعععععععع  مال ت لعععععععع تتل مات امعععععععع لللل 63

 مال حش ك ل ح  لمي لحلا ل تتو حت لي ل حلظسةال

لخام ل ح يلاءلعالط ي ل له  ف 73

 كب  ل حشخلس تلمال ح يلاءن   لخام لم 83

 ف حام لم نال حصغ تلمالصغ ل نجصسزي لنل حمو  ل 93

م كعععزل ح خبععع لللمعععا  يسععع لمنععع   تل مابس ععع تلللمو  لنل 103

  ا يدل إم  ي

م نالمحترفلحصتا يدلمالف ن مال حة  حس ل حشخلس ل 113

 عصلل لأعي ىل

م نععالمحععترفلحصتععا يدلعصععللل كعع لفعع ك ءلمععاف نعع مال 143

  لأعي ى

 وإم   ل ماخ ط ل حتل ص :ل ماش  يعإم   لمو  لنل 1.3

  علم لو مال  مل حبش ي إم   لمو  لنلإم   ل ماش  يع:ل 123

لأس سس تل ح س م مو  لنل 133

لمن   تل ح لاق تل ح  م لنلمو   163

  لأمال ح سبر نانلمو  ل 173

 

1. Futures’ Mangers - The banking institute, 

Saudi Arabian Monetary Agency, one and 

half month 

2. Administrative Training Program- The 

banking institute, Saudi Arabian Monetary 

Agency, 

3. Sales Skills – Merak International Institute 

4. Excellent Customer Services Skills 

5. Effective Sales Skills and Costumers 

Services 

6. ICMS Saudi Telecom Company STC 

7. Customer Care by Phoning 

8. VIP Costumer Care Skill 

9. English Language Course – Languages 

Institute in Dammam 

10. Developing Sales Skills - Elite Management 

Training Center 

11. Personal Effectiveness Program - 

Professional Business Training Institute 

12. Think Smart Program - Professional 

Business Training Institute 

13. Project Management: Communication& Risk 

Management 

14. Project Management: Quality& HR 

Management 

15. Basics of Leadership 

16. Public Relations Skills Course 

17. Cyber Security Course    

18. Occupational Safety and Health Course 
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  لأوش لل ح لام لو حلو ل مان س لو ً  لما  ييرللمو   183

مو  لنل  يسعععع لمنعععع   تلأخلعععع سال حلععععو لو ح ععععلام لل 193

  لأوش  مان س لو ً  لما  ييرل

 للنلإطة ءل لح ي لمو   403

  لي لومن   تلمش فل لأمالو ح لام مو  لنل  413

  إط  ل ح  للحصيو سب ل-مو  لنلمب مئل لمح سب ل ما حس  443

  عزءل لأوىل–مو  لنل س سس تلومب مئل لمح سب ل ما حس ل 4.3

 مو  لنلأسسلإم   ل مال  مل حبش ي  423

مو  لنل سعععتخا لل حععع ك ءل تصععع   عالنلإم   ل ماعععل  ملل 433

  حبش ي 

 ث لنلإم   ل مال  مل حبش ي للمو  لنل ماي  س تل لحاي 463

 مو  لنلأس سس تلإم   ل حة  حس تل 473

مو  لنلأس سععس تلم عع ييرل عععلم لو ح ععلام لحصة  حسعع تلللل 483

  حتر سنس لل

لمو  لنلأمال ما شآتل 493

According to OSHA Standards 

19. Course in Develop the Skills of an 

Occupational Safety and Health Specialist 

According to OSHA Standards 

20. Course in Firefighting and Extinguishing  

21. Course in Security and Safety Supervisor 

Development and Skills 

22. Principles of Financial Accounting 

Framework  

23. Fundamentals and Principal of Financial 

Accounting – Part 1  

24. The Foundations of Human Resources 

Management  

25. The use of artificial intelligence in human 

resource management  

26. Modern practices in human resource 

management  

27. The Fundamentals of Event Management  

28. Quality and Safety Basics for recreational 

Events  

29. Building Security  

  :Work  Experience  الخبرات العملية: 

 م  ل حبسي ل ح  س لحلاستش   تل حبسيس ل -

لحتلل   يخهل4019/.01/0مال

لكلمس  لحو إم  ي لل لاق ت ح ما يلل حلظسةا:لم يلىل

ل لأعي ىل حتيلأقلللفن لنلم  ل حبسي ل ح  س لك حت حا:

 حعععععاو س ل لحكلمسععععع لل ح سععععع للف لأعيععععع ىل مات ص ععععع لفل 

ل-(لNCEC) ما كزل حلطنيلما  قب ل تمتث ىل حبسيال)

  حب لكومكتدل ح ي (لل- حبصاي ل

 عن تل لحكلمس للحاىل حتر خسصتجايال  ح س للب 

حصيععععلظةالوك  عععع لل توإصععععا  لوتجايععععال إق مععععل

خعععام تلم لععع لقعععلىلوخعععام تلم لععع ل حت مس ععع تللل

  تيتي عس 

 لكسع ل ما شع  لحتلقسععل ح  علملمععلللللل ح س للف ح يع لكل

  مال نع
ل

 ش ك لس  كلل -

ل4019/.47/0إلىلل49/01/4017مال

 سسسلوحا ل حت بيع ل،للل،ل ماش  يعل ما يلل حلظسةا:لإم   

للل مال  مل حبش ي 3لق ملإم   

 ماشععع  يعلنل سععععللإم  يعععات ف ععع لأعيععع ىل ح سععع للبم 

أنح ءل مايصك ل ح  فسع ل ح ع لمي لو حت كعالمعالقسع للللللل

عيسعععععلل ح عععع فمععععاي يل ماشعععع  يعلف  عععععلإخععععلاءلل

 ح ععععع مصالو ماعععععلظةالفععععع مالقعل،لوكععععع ح ل  عععععايمل

  عع  ي ل لحرععل لو تنلعع  فلو و  ععدل ح يعع ى3لمععاللللل

  ماش  يعلنلنظ للأو  ك 

  حتخ سطلو حت  س  

ل

ل

 

- Pure House for Environment Consultation  

From  01/03/2019 till now 

Job Title: Administrative & Governmental 

Affairs.  

My career role at Pure House as follows:  

 Referring to government departments (the 

National Center for Environmental 

Compliance Control (NCEC)- the 

municipality – the Labor Office), banks 

 Renewal of establishment licenses with 

government agencies, issuance and renewal 

of Iqama for employees and all services of 

Qiwa Platform and services of GOSI 

Platform  

 The Facility agent for signing contracts 

with factories  

- SRACO COMPANY 

From  29/01/2017 – 27/03/2019 

Job Title: Projects Admin & Mobilization 

Unit Head, HR Dept.  

 To follow up Projects’ Managers Works at 

all over the kingdom of Saudi Arabia and to 

make sure that project managers raising he 

Party Evacuations for all the workers and 

employees at the site, and also, submitting 

the attendance and leave reports and 

workers’ salaries of the projects at Oracle 

System 

 Planning and Coordination 

 

 



   اقلم  يلتل ح ي ضل -

لل4016/.0/0.إلىلل4013/.0/.4مال

 ما ععععععؤسوىل حت ةسعععععع يلحصوةععععععلاتل ما ععععععيلل حععععععلظسةا:ل

لو ماؤستم  ت3

 و ماعلظةال خخع يالحرعي  لللل حتل ص لمععل حرعسلفللل

 فل صبس ل حتس ي تل حرس

 لأثعععع  لحصععععلتسمل)لم   عععع ل ما مفعععع ل ح سعععع للفدعععععا مللل 

 و حتجنسز ت(

 تل ت صععع ل تسعععتج ف لومح وحععع لي سععع لأيل   سبعععل 

لف ماآمبلو حلتسمل لخل ل

 ف  ل عزي  ل -

للل04/10/4012إلىلل49/08/4002مال

للوى3ص  فلأل–ماي ل ح لاق تل ح  م ل ما يلل حلظسةا:ل

لماي لعلاق تلع م :

 مععععاي ل ح لاقعععع تل ح  معععع لحكبعععع  لعيععععلاءل عزيعععع  للللل

 ك فست ى

 ت ف ع لمحع  لل ح يعلاءلو  علي لح ع ف تلللللل ح سع للبملل

ل لمح  للوإم   لح  ف تل لمح  ل

لم  عالماي ل حة ع:

 ةت لح  بلي  يل،لو  لي لح ع بليع  يل،للل ح س للفل

لو ت لح  بلن  ءل،لويصدلعيلاءلياملإلىل حب  لل

ل:أوىص  فل

 امعع ل ح يععلاءلنل حةعع علعععالط يعع لإيععا عللل ح سعع للخ

 وسودلمب حغلكبير 3

 ف حتوليلاتل حا خصس لو لخ  يس  ح س لل 

 م عل سعل حةل  ير ح س للف ي ل 

 ل  يا حلعععع  فل خحععععال لخععععلت بيعععع ل ح سعععع للفATMل

لحصة علفشك ليلما

- MARRIOTT HOTEL, RIYADH 

From : 23/03/2015 – 30/05/2016 

Job title : Executive Officer For Concerts 

And Conferences,  

 Communicate with guests, other employees 

to ensure guest needs are met 

 Set up banquet area/room (furniture/ 

equipment) 

 Respond to and try to fulfill any special 

banquet arrangement 

 Resolve any problems 

- AL JAZEERA BANK 

From  29/08/2004 – 02/10/2014 

Job Title: Public Relation Director – First 

Teller  

Public Relation Director 

 Director of Public Relations for VIPs of Al 

Jazeera Capital Customers 

 To follow up Customers’ portfolios, 

portfolio accounts development and 

portfolio accounts management 

Branch Director Assistant: 

 To open a current account, development of 

a current account, opening Naqaa account, 

and bringing new customers to the bank 

First Teller: 

 Customer services at the Branch by 

depositing and withdrawal of large 

amounts. 

 To do the internal and external transfers 

 Payment for all invoices 

 Mobilization/ filling of external ATM for 

the branch in daily basis 

  :Personal Skills  : المهارات

 لأو  ك ل سلياسو ف لنظ لل ح ي لعصلل

 ستخا لل لح سدل خحالو إنترنتلو ستخا للف  مال 

 م يك وسل تل و سس

 3إي م ل ت ل ىلف خخ يا 

 ح ي لبجالوإخلاصلوف وحل حة ي 3ل  

 حتكسفلمعلأيلعي لممكا3ل  

 إي م ل حت  م لمعل مال قفلو حتغصدلعصلل ماشكلات3لل 

 3 ح ا  لعصلل ح ي لضيال  ع تلأولفشك ل  مي 

 3)إي م ل حصغ ل إنجصسزي ل)م تلىلمتلسط 

  3 ح ا  لعصلليي لضغطل ح ي 

 للمن   تل حت صسمل ح   ا

 

 Working on Oracle Fusion system 

 Full command of Computer Program “MS 

Office” 

 Communication skills.  

 Sincere & Hard worker and cooperative.  

 Adaptation with any job.  

 Dealing with situations and getting over 

problems.  

 Ability to work individually or in groups. 

 Good Command of the English Language 

(Intermediate Level ). 

 Ability to undergo work pressure.  

 Self-learning Skills 

 


