
 

Talal Hadi Talal Al Ohaly 

 طلال هادي طلال العوهلي 

 
 Address: Dammam, Saudi Arabia 

 Date of birth : 11 August 1975 

 Nationality : Saudi 

 Social status : Marid  

 Email: talal.f.k1975@gmail.com 

 Phone: 0504999388 
 

   العنوان: الدمام، المملكة العربية السعودية 

 1975أغسطس  11:تاريخ الميلاد   

  الجنسية : سعودي 

 :متزوج  الحالة الإجتماعية 

  يل الأيم: talal.f.k1975@gmail.com 

  :0504999388الجوال 

 
 

 

 

 ARABIAN GEOPHYSICAL AND SURVEYING COMPANY (ARGAS)  
 محاسب رواتب   –الشركة العربية للجيوفيزياء والمساحة 

Payroll Accountant | February 2013 – Present 
 

 Ebrahim M. Almana & Bros. Co. 

   منسق شؤون الموظفين  -شركة إبراهيم محمد المانع وإخوانه  
HR personnel | March 2006 To January 2013 
 

 Iman Group .   
 مشرف صيانة  –شركة إيمان للتوكيلات والتجارة والمقاولات  

Maintenance Supervisor | October 2001 To December 2005 
 

 Abdallah Al Faris Company for Heavy Industries.  
 مفتش جودة ونوعية -مصنع عبدالله الفارس وشركاه للصناعات الثقيلة

QC Inspector | March 1997 To October 2000 
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EDUCATION    التعليم 

WORK EXPERIENCES 

KEY SKILLS المهارات الاساسية              : 

• Office Management   
 مايكروسوفت أوفيس    

• SAP   
 ساب    

• Negotiating    
 المفاوضات  

• Attention to detail and accuracy 
فاصيل  تملاحظ ودقيق في ال   

• Good knowledge of employment law 
and employee relations.  

لم في قوانين مكتب العمل وعلاقات  مُ 
نالموظفي  

 
 
Personal skills الشخصية المهارات     : 

• Communication skills 
 مهارات الإتصال  

• Ability to work under pressure  
 تحمل ضغط العمل  

• Problem solving 
مهارة في حل المشكلات     

• Flexibility with hours 
 مرونة في ساعات العمل  

 
 

 

Diploma degree:  Machines and systems 
 ماكينات ونظم دبلوم صناعي: 

 

ADDITIONAL INFORMATION 
ة معلومات أضافي   

• Loans  القروض-  
• Clearances  المخالصات-   
• Leave balances    -رصيد الإجازات 
• Adjusments  التعديلات 
• Bank Relations  علاقات بنكية-  
• Warnings    -الإنذارات 
• Manpower planing  تخطيط القوى العاملة 
• Interviows  المقابلات-   
• Saudization  السعودة-   

 

 
 

نظم المحاسبة على الجوانب المالية لشؤون  
قياس ورقابة  ويط تخطوالموارد البشرية  فينالموظ
 . والرواتبالأجور 

ت الرواتب  في حسابا الإتجاهات المحاسبية الحديثة  
 والأجور. 

حاور مع فنون التميز والتعاون والإتصال والت 
 الأخرين. 

 الرواتب: الإعداد والتحليل وإدارته. 
 

Courses  الدورات 
 


	LLS

