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 معلومات شخصیة: 

 
 م٠٢/٠٨/١٩٨٢: تاریخ المیلاد

 ذكر :الجنس 
  سعودي :الجنسیة

 متزوج :الحالة الاجتماعیة 
  ساریة المفعول :رخصة القیادة 

 
  

 مدیر تشغیل  /مدیر مشروع / مدیر موارد بشریة  اعمال / تطویرقائد فریق / مدیر علاقات عامة / مدیر المناصب المتطلع لھا :

 

الانضمام إلى شركة محترمة في مجال متنامٍ للاستفادة من المھارات المھنیة المكتسبة على مدار سنوات العمل لتطویر مھني طویل الأجل   نبذة عامة :
 حیث یمكنني تقدیم مساھمة مفیدة لفریق العمل. 

  
 + ثانوي عام   مستوى التعلیمي:

ساعھ ١٨٠ د بشریةدبلوم موار  
  
 

 الخبرات السابقة :
  

 ( تابعة لمجموعة الناغي )شركة حافل للنقل 
 المدیر الاقلیمي بالمنطقة

 2019مارس  - 2008، القصیم سبتمبر  بریده
 

 :وصف العمل
   

 .ملیون ریال شھریاً 17التربیة والتعلیم بعقد قیمتھ مع وزارة  عقد النقل المدرسي بمنطقة القصیمإدارة 
 .عقد النقل الجامعي بمنطقة القصیم مع جامعة القصیم  إدارة
 عقد اسناد خارجي  ٦٦٧من  اكثر إدارة

 
 .موظف 2400أكثر من  ادارة

 
 والمشتریات والمرافق والعلاقات العامھ  إدارة كل من الموارد البشریة والمالیة وتكنولوجیا المعلومات والصیانة والمستودعات والتشغیل والأمن

 
ً رحلة  816.000طالب یومیاً أي ما یعادل  86.000نقل أكثر من  جمیع المدن والمحافظات والقرى في القصیم بالمملكة العربیة ذھاباً وإیاباً ل سنویا

.السعودیة
 
 
 
 
 
 



 
 

 دواجن الوطنیة
 أخصائي التوظیف

 2008سبتمبر  - 2004، القصیم أكتوبر  
 

 :وصف العمل
 

لحملات التوظیف ، مع تحمل المسؤولیة الكاملة عن تلقي السیر الذاتیة مباشرة من المرشحین أو من خلال موقع الشركة على الإنترنت التحضیر 
 .الاتصال بالمرشحین المناسبین وقبولھم وإجراء الاختبارات ووضع اللمسات الأخیرة على إجراءات التوظیف

 
 .التعامل مع مكاتب التوظیف المحلیة ومكاتب التوظیف الحكومیة وإقامة علاقات جیدة مع الممثلین الحكومیین

 
 .روتیني عن التعامل مع مكتب العمل السعودي ووضع اللمسات الأخیرة على إجراءات التوظیف لدینامسؤول بشكل 

 
 .إعداد الاتفاقیات بین الشركة وصندوق تنمیة الموارد البشریة مع متابعة تحصیل إعانات التوظیف. إنشاء برامج تدریبیة وتوصیف الوظائف

 
 .طلاب الكلیات والجامعات والمعاھدعن التدریب التعاوني لمسؤول 

 
 .عن تجھیز التدریب الصیفي مع مكتب العمل وإدارة إجراءات الممارسة وتوظیف الطلاب خلال فترة الصیفمسؤول 

 
ودیة. ربیة السعالمشاركة في إجراءات التوظیف العالمیة مع واجب المتابعة مع السفارات والوكالات لتوظیف موظفین مؤھلین من خارج المملكة الع

 .تمثیل دواجن الوطنیة في معارض التوظیف
 

برعایة الأمیر فیصل بن بندر بن عبد العزیز للتدریب وتسویة الوظائف الشاغرة في القصیم.  2006المشاركة في معرض التدریب والتوظیف 
 .2007بجامعة القصیم  التوظیفالمشاركة في یوم 

 
، وحصلت على درع الوطنیة للدواجن المتمیزة لدعم المعرض من الأمیر الدكتور فیصل بن  2008المشاركة في معرض التدریب والتوظیف 

 مشعل بن عبد العزیز.
 

 الدورات و الندوات: 
 
 التوظیف ، وإجراء المقابلات ومھارات التوظیف

 
 لموظفین إجراءات ا مھارات تطویر
 pmpادادر المشاریع 

 
 الخاصھ بتتبع المركباتالعدید من التطبیقات في  برنامج تتبع المركبات داخل الشركة متدرب

 
 المؤتمر الوطني الأول للنقل في دولة الإمارات العربیة المتحدةب المشاركھ

 
 المؤتمر الوطني للنقل بالریاض بالمملكة العربیة السعودیةب المشاركھ

 
 المصاحبھ للموتمرات ت الجانبیة احضور جمیع المحاضرات والندو

 
 

 : المھارات المكتسبة
  

  مھارات الكمبیوتر
 

 مھارات اتصال قویة
 

 فریق فعالقائد 



 
 في وقت قصیر انجاز المھامقادرة على 

 
 العمل على نظام اوركل

 
 مھارات القیادةال

 القدره علي اتخاذ القرارات 

 
 

 العربیة و الإنجلیزیة اللغات:

 
 

 اللغات عضویات و شھادات الشرف و الدرجات الفخریة:  
 

 القصیم لمدة سبع سنوات.عضو لجنة الطوارئ والكوارث بمنطقة 
 

والعدید من  درع شرف وشھادة شرف من مدیري التعلیم والدفاع المدني وإمارة منطقة القصیم والرابطة الكشفیة السعودیة 25حاصل على أكثر من 
  .الجھات الحكومیة

 
.خدمة المجتمع  قمت بتمثیل الشركة في العدید من المنتدیات والمعارض وشاركت في برامج



 


