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 معلومات شخصية 
 

 سعودية   الجنسية:

 ثى نأ الجنس:

 الخليج حي  –الرياض العنوان الحالي: 

 

 الهدف الوظيفي 
 

 ومهارات وخبرات  ،أملكه من معرفةبما  إيجابيةفي تطوير بيئة عمل  وداعمة، للمساهمة ،ةفي بيئة عمل رائدص وظيفية ول على فر حصال

المعايير  حقيق  تلمراقبة الجودة  و  ، فني والمهني للعاملينالدعم ال  التقارير، وتقديموإعداد    ،تحليل البيانات  في   نوات س  (10) تفوق    ةيعمل

 . ضافة إلى القدرات الأخرى بالإ، جوةالمر والنتائج 

 

 والدورات التدريبية  المؤهلات الأكاديمية 
 

 ؤهلات العلمية:الم
 (ف الثانيةتبة الشر مع مر)  (ممتاز)تقدير لا -سعود الإسلامية   جامعة الإمام محمد بن طلابي( وارشاد )توجيهعلم نفس   :تيرماجس -

 . م 2015 عام التخرج 

 . الدراسة لازلت قيد و  (3المستوى )  يصل  انهيتة أكاديمية الفدبلوم لغة إنجليزي -

 م. 2009عام التخرج   سعود الإسلامية جامعة الإمام محمد بن أصول دين   سبكالوري -

 . م 2003ج عام التخرنيوهورايزن )الخليج للتدريب(   والشبكات: مركزطبيقات الحاسب الآلي دبلوم ت -

 

 التدريبية: الدورات 
للموارد   - التأهيلية  مدةلاالدورة  الخليأشهر  (3)  بشرية:  ومعتمللتدري  ج :  المدة  ب  والمهني  من  التقني  للتدريب  العامة  ؤسسة 

 . م 2022

 يةجمع-ير والتدريب والجودة  إدارة التطو  دة )يومين(:لم  في العمل الإداري   (365أوفيس )قات  إبداعية لتوظيف تطبيار  ورة أفكد -

 . م 2022آن الكريم  تحفيظ القر

 . م2022تحفيظ القرآن الكريم   يةجمع-ير والتدريب والجودة  لتطوإدارة ا ة لمدة يوم:ئق في نظام الجودحفظ وأرشفة الوثادورة  -

 . م 2022( تصالات وتقنية المعلوماتارة الا)وز ات المستقبلارمه أيام: ( 3)  (computer networkورة )د -

 . م 2021لقرآن الكريم يظ اتحف يةجمع-ير والتدريب والجودة لتطورة اإدا الإدارية:التقارير ير تحردورة  -

 . م 2021تحفيظ القرآن الكريم   يةجمع-ير والتدريب والجودة إدارة التطو يوم: لمدةجودة  ءات الإجرادورة صياغة  -

الم  رةدو - النتائج  التقويم  ومعالجة  والمبادرات  للمشاريع  )يداني  التطو  م:وي  (2لمدة  والتدريإدارة  والجودة  ير  تحفيظ    يةجمع-ب 

 . م2021القرآن الكريم  

وترة تدو - الاكسل  في  البيانات  التقارحليل  )وظيفها في  التطو  (:يومينير لمدة  والجودة  إدارة  والتدريب  القرآن    يةجمع-ير  تحفيظ 

 . م2021الكريم 

التف - بالنتائج  دورة  مركز  ( 4)لمدة  كير  للتدريب  إص  أيام:  وطموح  المومعتمدة  رار  امن  والمهني  لعامة  ؤسسة  التقني  للتدريب 

 . م 2021

ي  ؤسسة العامة للتدريب التقنمن المومعتمدة  رار وطموح للتدريب  إص  أيام: مركز   ( 10مدة )   ( إعداد مدربة تدريب مدربين )رود -

 . م 2021والمهني 

ؤسسة العامة للتدريب  من المومعتمدة  رار وطموح للتدريب  إص  ركزيوم: ملمدة  دورة العلاقات العامة في بناء الصورة الذهنية   -

 . م2021التقني والمهني  

 . م2020مهني  ؤسسة العامة للتدريب التقني والمن الم ومعتمدة  أيام: ( 3لمدة )درات للتدريب هد بناء القمع القيادية:المهارات  -

 

 

 

 

 



 الخبرات العملية 
 

 الآن حتى  –م 2012 ( دريب الشرق مركز ت) يإدار -منسقة تدريب

 لتطوير المهني. ودروس االمناسبة والتدريب أثناء العمل  التدريب وأنشطةتحديد أساليب  -

 الإعلان عن التدريبات المتاحة للموظفين وتوفير المعلومات اللازمة عن الدورات.  -

 التي تحتاج إلى معالجة.  وفجواتإجراء تقييم احتياجات التدريب على مستوى المؤسسة وتحديد المهارات   -

 بية.التدري لاع على أحدث الأساليب والتقنياتمبادئ التعليم المعروفة والاط  استخدم -

 تقييم الفعالية التعليمية وتحديد تأثير التدريب على مهارات الموظفين وقياس مؤشرات الأداء.  -

  ومعالجة  وإصدار التقارير بعد كل دورة تدريبية تقييم العملية التدريبية وأثر التدريبوالمدربين و تقييم المتدربينتحليل  -

 . ملاحظات ال

 الفني لفريق العمل. قديم الدعم ت -

 الحاسب الآلي. دريبية في رات تقديم دوت -

 البحث والتوصية بطرق التدريب الجديدة. -

 

 الآن حتى  –م 2012 ( دريب الشرق مركز ت) دةممثلة الجو

 . والتأكد من مطابقته للمعايير المطلوبةالنماذج على فحص العمل  -

 . وفعاليتها دتها وضع خطط وطرق اختبار المنتجات للتأكد من جو -

 . بين والمدربينوالمتدرليات التدريبية على العم لاحظات الم معالجة ل  ةيالدور التقاريرإعداد  -

 والمتدربين والمدربين. إعداد التوصيات بالبرامج التدريبية المطلوبة للعاملين  -

 ة. نتاجية وتحقيق الأهداف المرجووالإ إرسال الاقتراحات التي من شأنها رفع مستوى الجودة -

 . دةنظام الجوية وفق حفظ وأرشفة الملفات الالكترون -

 المراجعة الداخلية سنوياً لنظام الجودة بالمركز. عداد والمشاركة في الإ -

 

 تطوعية  عمال الالأ

 
 جتماعية: الامتطوعة في جمعية أفكار 

 الإدارية.المشاركة في الأعمال  -

 . عيةقادة الفرق التطو تأهيلحضور ورش  -

 

  الشخصيةالمهارات  

 
 . لآلي ا ب تطبيقات الحاسأجيد  -

 . ( Outlook- Word-PowerPoint-Excel-Teamsبرامج مايكروسوفت أوفيس )   بعضجيد أ -

 لتزام وتحمل المسؤولية. الا -

 جدية وسرعة الإنجاز. ال -

 ال. الفع  تصال مهارات الا -

 القرارات.  اتخاذ -

 بفعالية. حل المشكلات  -

 العمل. إدارة ضغوط  -

 ام. هويات وتنظيم الترتيب الأول -

 بسرعة. لم والتع كسب المهارة -

 . تطوير الأداءتحسين و -

 إدارة فرق العمل.  -

 ات إشرافية. مهار -

 

 اللغات  
 

 . غة الأم الل العربية:اللغة  -

 .(الكتابة والمحادثةجيد في ) ممتاز في القراءة و:نجليزيةالإاللغة  -

 

 المراجع 

 
 متوفرة حسب الطلب 

 


