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ايمن حسين علي الجيزاني

البشرية  ثروةرئيس ال

جدة  –المملكة العربية السعودية 

  سعودي:  الجنسية

متزوج : الحالة الاجتماعية 

وسائل التواصل 

: المؤهل العلمي 

: اللغات

الانجليزية 
 

العربية  

0542664694

: العملية الخبرات

 

:والدورات  البرامج 

 برنامج العمل على  Menaitech  

  العمل على  برنامج Successful Marina 

    العمل على برامجMicrosoft Office  

  دورة في مقدمة مهام إدارة الموارد البشرية 

  دورة في أسس إدارة الموارد البشرية 

  دورة قانونية في تطبيقات نظام العمل السعودي في

 إدارة الموارد البشرية 

  دورة إدارة وتخطيط الموارد البشرية 

  مهارات اخصائي الحوكمة في القطاع الغير ربحي 

  اساسيات القيادةفي دورة 

 دورة صفات القائد الناجح  

   دورة في التواصل الفعال 

 دورة في فن حل المشكلات 

 

Td105g@gmail.com

  )  من الخبرة في الموارد البشرية ةسن ١٣ (
                

الوافي التكامل          في شركة  اخصائي موارد بشرية -١

 )٢٠١٥ – ٢٠١٠( ساديا )  (

شركة اخوان السعودية  فروععلى احد  اداري مدير -٢

 ) ٢٠٢٠ – ٢٠١٥(التجارية بجدة 

البشرية في جمعية زمزم للخدمات الصحية   ثروةالرئيس  -٣

 حتى الان )  – ٢٠٢٠التطوعية ( 

            

عني: نبذة 
اكتسبت  في إدارة الموارد البشرية سنة من العمل  ١٣ من خلال

إدارة  دور  تفعيلو الخبرة والقدرة على إدارة فرق العمل المختلفة
 المستفيد الداخليودعم  ةفي خدمبكل احترافية الموارد البشرية 

  الاستراتيجيةالأهداف تحقيق  المساهمة فيو ) (الموظف
للمنظمة. 

 القيادة  

  ر الدائم يتطوللتغيير والالسعي 

 ايجاد الحلول والابتكار 

 الالتزام التام واحترام الوقت 

  الانجاز 

   المهنية واخلاقيات العمل 

   العمل كفريق 

 شهادة الدبلوم في إدارة الموارد البشرية 
The Professional Diploma In HRM 

                                   
 

 

 الإنجازات :
 

وتطوير تأسيس  وإعادةبناء 
عمليات الموارد البشرية 

  حيثالعمل  اتوتحسين بيئ 
رفع نسبة الرضا في ذلك حقق 

  وزيادة ولاء الموظفين الوظيفي
 في عدة منظمات 


