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Abdullah Ali Abdulrahman  Al-Gassim
 على﮵ ع̎﮳دالله

﮲
اسمالع̎﮳دالرحمں ﮴̸

• Secondary school certificate.

• Student of the Institute of Public Administration 

(Human Resources).

Educational Qualifications :

• Support Services Officer, AJ CONSULT                         

Riyadh, Riyadh Region |2022 - Current

• Governance management trainee, ALMOZAINI             

Riyadh, Riyadh Region |2021 - 2021 

• Human Resources Trainee, ALMOZAINI                          

Riyadh, Riyadh Region |2021 - 2022

• Teamwork.

• Take responsibility.

• The ability to deal with various scientific and social levels.

• The ability to build relationships in the work environment.

• Proficiency in dealing with computers and using Microsoft 

programs.

• Proficiency with Microsoft Power BI

• Good command of the English language.

: العلمى﮵  المؤهل

﮳̎رات  ﮵̎ الح﮲ ﮲̷ ﮵̎ :  ةالوط﮲

:المهارات

 .عامة ثانوية  •

)ــــةبشري موارد( العامة الإدارة معهـد  دبلوم•

﮵̏اض ، • ﮲̏دة ،  أي ح﮳ى﮵ كو̏﮲سلت الر  |مسؤول الح﮲دمات المسا

﮵̎اً  – 2022  حال

﮵̏اض ، • ﮲̎ى﮵ الر ﮵̏ ى﮵ إدارة الحوكمة ، المر﮲ ﮲̸ ﮴̎درب    – 2021| م

2021 

﮵̏اض ، • ﮲̎ى﮵ الر ﮵̏ ﮵̏ة ، المر﮲ ﮳̎س﮶ر ى﮵ إداراة الموارد ال ﮲̸ ﮴̎درب   |م

2021 - 2022

﮵̏ق ﮳̏روح العمل• ر ﮲̷ .ال
.المسؤولية تحمل•
.يةوالاجتماع العلمية المستويات مختلف مع التعامل على القدرة•
.العمل بيئة في العلاقات بناء على القدرة•
تالمايكروسوف برامج واستخدام الآلي الحاسب مع التعامل إجادة •

. Power BIإجادة التعامل مع برنامج مايكروسفت •
جيد بمستوى الإنجليزية اللغة إجادة •

وان الص﮲̎﮳اطحى﮵ ،الر̏﮵اض :الع̎﮲

ة س̎﮵ سعودي :الح﮳̎﮲

0554445518 :الح﮳وال

ر̏﮵د رو̏﮲ى﮵  ال̎﮳ لك̎﮴ aagassim0@gmail.com  الإ

Work Experiences :

ى﮵  الهدف ﮲̷ : Objectives:الوط﮲̎﮵

اء على العمل ﮴̷ ﮴̎وى الار̏﮴ ة ﮳̏مس ٔ̌ ﮲̎س﮶ ﮵̎ق الم ﮴̷  ﮳̎ و̏ح﮴ ﮴̏طل ﮲̎ى﮵  هما  م
ع ﮲̸ اء̏ه﮴ا لر ﮲̷ ﮳̎ها ك ﮵̎م مواصلة و ومΒس ﮴̎عل   على والعمل ال

ى﮴﮵  ﮵̏رمعلوما̏ ى﮴﮵  ﮴̏طو ﮵̎ة ومهارا̏ ﮵̎ة العلم . والعمل

Work on upgrading the level of the establishment and 
achieve what it requires me to raise efficiency and gain and 
continue to educate and work to develop my knowledge and 
skills scientific and practical.

Skills :

: دوراتــال
.البشرية الموارد في دورة  •

.الإداري الاتصال مهارات دورة•

.السعودي العمل نظام في عمل ورشة•

• A course in human resources.

• Administrative communication skills.

• A workshop on the Saudi labor system.

Training and Workshops  :


